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Bolderburen

Beleidsmedewerker

De beleidsmedewerker heeft als taak beleid te vernieuwen, ontwikkelen en in te voeren.
Het doel is de geboden kwaliteit van Bolderburen te waarborgen of te verhogen en de
uiteindelijke doelstellingen te bereiken.

Directeur/bestuurder Nathalie Boonstra, is uitvoerder van deze functie.

De beleidsmedewerker zorgt ervoor dat:

- Het pedagogisch beleidsplan actueel blijft en voldoet aan nieuwe wetgeving;

- Op de hoogte blijven van ontwikkelingen in het werkveld;

- Geeft beleidsmatige adviezen waardoor zowel de interne als de externe
protocollen/werkinstructies verbeterd of geoptimaliseerd worden;

- Zorgt voor verspreiding en implementatie van nieuw beleid via werkoverleggen,

mails en het handboek

Uren verdeling:

BSO Bolderburen heeft per 1 februari 2023 5 locaties. Op grond van de wet IKK is daarom op
jaarbasis het volgend aantal uren nodig:

Pedagogische beleidsontwikkeling/implementatie 5 x50 = 250 uur

De uren worden vanaf februari 2023 als volgt over de verschillende locaties verdeeld:

Locatie Immenkorf, Den Dungen:
Locatie Wegwijzer, Den Dungen:
Locatie Montis, Gemonde:

Locatie Ellips, Sint-Michielsgestel:

50 uur pedagogische ontwikkeling
50 uur pedagogische ontwikkeling
50 uur pedagogische ontwikkeling

50 uur pedagogische ontwikkeling

Locatie Outdoor BSO, Sint-Michielsgestel 50 uur pedagogische ontwikkeling



